
栄養マネジメント加算における栄養マネジメントの概要（イメージ図）

サービス利用計画書

当該事業所の実施する栄養ケア・マネジメント

当該事業所で作成する個別支援計画

○
情
報
収
集

○
栄
養
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ

・
利
用
開
始
時
に
お
け
る
栄
養
状
態
の
リ
ス
ク
の
確
認

○
実
施
上
の
問
題
点
の
把
握

○
情
報
提
供

・
退
所
前
カ
ン
フ
ァ
レ
ン
ス
等

関
連
ス
タ
ッ
フ
＋
相
談
支
援
専
門
員
＋
障
害
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
等

サ
ー
ビ
ス
終
了
・
他
の
サ
ー
ビ
ス
へ
移
行

相談支援専門員

サービス管理責任者

・
主
治
の
医
師
か
ら
の
情
報
提
供

･
栄
養
ケ
ア
に
関
す
る
本
人
・
家
族
等
の
希
望
の
聴
取

栄
養
ケ
ア
に
つ
い
て
の

情
報
伝
達
・
連
携

・
解
決
す
べ
き
課
題
の
把
握

○
栄
養
ア
セ
ス
メ
ン
ト
（
管
理
栄
養
士
）

モニタリングの実施

【総合的な評価判定、計画変更の必要性の判

断】

（
医
療
、
介
護
、
作
業
等
）

他
の
側
面
の
支
援
計
画

居
宅
や
他
の
事
業
所
等
で
の
支
援

支援のプロセス

サービス サービスサービス提供時

（
管
理
栄
養
士
、
サ
ー
ビ
ス
管
理
責
任
者
等
が
連
携
）

○
サ
ー
ビ
ス
担
当
者
会
議

○
本
人
・
家
族
等
へ
の
説
明
と
同
意

・
医
師
に
よ
る
確
認

等

・
関
連
職
種
と
の
調
整

○
栄
養
ケ
ア
計
画
原
案
の
作
成

○
栄
養
ケ
ア
計
画
の
作
成
（
管
理
栄
養
士
）

【栄養状態のリスクに応じて期間を設定】

再栄養スクリーニング※３ヶ月毎

・
関
連
職
種
に
よ
る
ケ
ア

・
栄
養
食
事
相
談

・
個
々
人
に
応
じ
た
栄
養
補
給
等

○
栄
養
ケ
ア
の
実
施
（
管
理
栄
養
士
及
び
関
連
職
種
）

○
栄
養
ケ
ア
提
供
の
経
過
記
録


